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УДК 330.16

Развитие человеческого капитала в современных экономических условиях

Рассмотрены вопросы развития человеческого капитала в современ-
ных условиях. Выявлена ведущая роль образования в формировании чело-

веческих ресурсов и необходимость его повышения для эффективного социально-экономического 
развития нашей страны.
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В современных условиях в связи с ускорением 
научно-технического прогресса, развитием инно-
вационной базы общественного производства на 
первое место выходит роль человеческого капитала 
как составляющего человеческий фактор в процессе 
расширенного воспроизводства. Процесс расширен-
ного производства на основе трудов классиков эко-
номической теории (А. Смит, У. Петти, Д. Риккардо, 
Д.С. Милль, Ж.Б. Сэй, К. Маркс) представляется 
как соединение средств труда и людей, представля-
ющих собой в итоге производительные силы обще-
ства. Исходя из этого, видны роль и место челове-
ческого ресурса, человеческого фактора в процессе 
расширенного производства как решающей произ-
водительной силы общества. В соответствии с клас-
сиком экономической теории К. Марксом и его тео-
рией прибавочной стоимости очевидно, что только 
человеческий ресурс может создать прибавочный 
продукт, так как орудия труда без участия людей не 
способны воспроизводить прибавочную стоимость 
[1]. Он писал, что «с точки зрения непосредствен-
ного процесса производства сбережение рабочего 
времени можно рассматривать как производство 
основного капитала, причем этим основным капи-
талом является сам человек» [1]. Таким образом, 
роль человеческого капитала является наиболее су-
щественной и в современных условиях выходит на 
первый план по сравнению с другими элементами 
процесса расширенного воспроизводства.

Современные трансформационные процессы 
в экономике России повлияли на развитие рынка 
труда. Стали очевидными высокие требования к 

человеческим ресурсам, их состоянию, структуре, 
уровню подготовленности, специализированности 
в современном процессе производства. В настоящее 
время становится очень высокой доля умственно-
го труда в структуре затрат труда в трудовых про-
цессах. Практически ничтожным становится доля 
ручного труда, доля тяжелого, монотонного, неква-
лифицированного труда, который преобладал в пре-
дыдущие этапы развития общества. В современной 
экономике при высокой технической оснащенности 
производств, компьютеризации управления и орга-
низации производственных процессов возрастают 
требования к профессионально-квалификационным 
факторам и критериям работников, к уровню их об-
разованности, инновационной восприимчивости, 
мотивированности к профессиональному росту и 
стремлению к профессиональному совершенству в 
различных сферах профессиональной деятельнос-
ти. В соответствии с этим в сознании людей фор-
мируются представления об уровне их соответствия 
современным требованиям расширенного воспро-
изводства, который, в свою очередь, также в сов-
ременных условиях характеризуется высокой ин-
тенсивностью, инновационной технологичностью, 
оперативностью, повышенной наукоёмкостью. 

Изменение роли информации и знаний в совре-
менных условиях нашли отражение в информаци-
онной теории стоимости Д. Белла: «Когда знание в 
своей систематической форме вовлекается в практи-
ческую переработку ресурсов (в виде изобретения 
или организационного усовершенствования), мож-
но сказать, что именно знание, а не труд выступает 
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источником стоимости» [3]. Источником прибыли 
выступают знания и возможности их применения на 
практике, поэтому трудовая теория стоимости усту-
пает место информационной.

Данное положение усугубляется усилением ры-
ночных аспектов в формировании и развитии чело-
веческих ресурсов общества. Исходя из присутствия 
повышенных требований к человеческим ресурсам 
в современной экономике их развитие в условиях 
рынка ориентируется, с одной стороны, исходя из 
потребности производства и внешней среды, с дру-
гой – из позиционирования и целеполагания каж-
дого человека, представляющих собой активную 
группу населения, составляющих трудовые ресур-
сы общества. В таких соотношениях в современных 
условиях увеличивается роль понятия «человечес-
кого капитала», как мерила и конечного результата 
процесса формирования человека – представителя 
трудовых ресурсов, так и человеческий капитал 
выступает в виде формы эквивалентного обмена на 
рынке труда. Представленные в стоимостном выра-
жении параметры качества индивидуального и со-
вокупного человеческого ресурса оцениваются на 
соответствие повышенным требованиям современ-
ного производства. У. Петти был одним из первых, 
применившим стоимостные оценки для измерения 
ценности трудоспособного человека. По его мне-
нию, ценность основной массы людей равна двад-
цатикратному годовому доходу, который они прино-
сят [2]. С этой точки зрения, человеческий капитал 
можно адекватно оценить и определить на основе 
эффективности процесса его развития, включающе-
го в себя образование, саморазвитие, ориентацию, 
объективное целеполагание во внешней среде и его 
селективное позиционирование на рынке труда сре-
ди других форм и условий предложения человечес-
ких ресурсов. Таким образом, возрастает роль оцен-
ки человеческого капитала, в том числе не только 
в качестве человеческих ресурсов (профессиональ-
ные навыки, специальная подготовка), но и его пра-
вильное позиционирование и предложение на рын-
ке труда. Необходимо не только хорошо подготовить 
человеческие ресурсы, но и создать механизмы, ко-
торые селективно их перераспределят в соответс-
твии с потребностью на них в процессе обществен-
ного производства. В результате такого механизма 
человеческий капитал будет адекватно и полностью 
реализован в процессе расширенного производства. 
В итоге сам процесс становится более эффективным 
и более рентабельным, включая его результаты. 

Таким образом, будут созданы условия для фор-
мирования и развития человеческого капитала в 
рамках отмеченного выше эффективного процесса 
воспроизводства. Создается взаимосвязанная систе-
ма действия факторов, когда увеличивающиеся тем-
пы воспроизводственного процесса посредственно-
го использования соответствующих человеческих 

ресурсов создают условия для роста и воспроиз-
водства человеческого капитала, которые, в свою 
очередь, на последующих этапах расширенного 
воспроизводства создают условия для дальнейшего 
повышения его эффективности.

В итоге, очевидно, что только человеческий ка-
питал в современных условиях, с одной стороны, 
может быть мерилом уровня человеческих ресурсов 
и определять его структуру, приемлемость, способ-
ность интегрироваться на разных стадиях и уровнях 
воспроизводственного процесса, а, с другой сторо-
ны – человеческий капитал является инструментом 
оценки всех прямых и косвенных затрат по форми-
рованию и развитию человеческих ресурсов. 

Исходя их этих рассуждений, возникают различ-
ные формы и методы развития человеческого капи-
тала, которые можно свести в следующие группы:

– образование, включающее в себя все виды и 
формы общего и специального образования, допол-
нительное профессиональное образование, образо-
вание в рамках специализации;

– образ жизни, ориентированный на повышение 
человеческого капитала (обретение адекватной со-
циальной среды, сохранение здоровья, ориентация 
на социальный рост);

– формирование механизма позиционирования 
человеческих ресурсов в рамках расширенного вос-
производства в обществе, позволяющего показать 
и оценить место трудового потенциала каждого че-
ловека в системе экономических отношений и даю-
щего занять ему определенную и предполагаемую 
нишу в обществе.

В рамках обозначенных групп возможны различ-
ные вариации форм и методов человеческого капи-
тала, которые в достаточном количестве имеются в 
отечественной и зарубежной практике, использова-
ние которых позволит усилить роль человеческого 
фактора в условиях развития экономических отно-
шений в обществе. 

В настоящее время наиболее активной является 
группа, включающая в себя образовательную систе-
му. На наш взгляд, образование является наиболее 
перспективным и прогрессивным элементным ме-
ханизмом развития человеческого капитала, так как 
оно занимает ключевую позицию в современном 
экономическом развитии. 

Ещё К. Маркс говорил о важной роли образова-
ния в развитии производства. Он писал, что «Приро-
да не строит ни машин, ни локомотивов, ни желез-
ных дорог и т.д. Всё это – созданные человеческой 
рукой органы человеческого мозга, овеществленная 
сила знания» [1]. 

Мы считаем, что ведущая роль в становлении 
экономики, основанной на знаниях, однозначно 
принадлежит высшей школе. Она формирует чело-
веческий капитал, отвечающий потребностям пос-
тиндустриальной цивилизации; является базой для 
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развития науки, генерации новых знаний; развивает 
инновационную культуру в производстве, управ-
лении и сфере услуг; выполняет общекультурные 
функции, обеспечивающие воспроизводство исто-
рического наследия человечества; стимулирует рост 
благосостояния, повышает социальную сторону 
жизни населения.

В качестве основного инструмента обществен-
ной модернизации экономического развития вы-
ступает совершенствование системы образования. 
Большое внимание в современном мире должно 
уделяться начальному, среднему и высшему обра-
зованиям, а также переподготовке «старых» кадров 
для их быстрой адаптации к быстрым информаци-
онным изменениям в мире. Особо необходимо отме-
тить профессиональную школу, так как именно она 
является непосредственным производителем кадро-
вого ресурса страны.

Наиболее эффективной в современных услови-
ях признана многоуровневая система непрерывной 
профессиональной подготовки. Она способна гиб-
ко реагировать на изменения регионального рынка 
труда, соответствует образовательным запросам и 
способностям людей. 

Таким образом, для развития человеческих ре-
сурсов, повышения культуры населения, для созда-
ния квалифицированных специалистов и их пос-
тоянной модернизации в современных условиях 
необходима многоуровневая система непрерывно-
го профессионального образования, которая будет 
залогом эффективного социально-экономического 
развития нашей страны.
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The article refers to some aspects of the development of human capital assets in modern conditions. 
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