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Выбор профессии – сложный и важный этап в 
жизни каждого человека. Проявление интереса че-
ловека к выбору профессии происходит в достаточ-
но раннем возрасте. Он начинает формироваться под 
влиянием окружающей среды. Дети шести – семи 
лет, а иногда и более младшего возраста уже могут 
назвать ту или иную профессию, которая им в дан-
ный момент нравится. Обычно – это профессия вра-
ча, учителя, воспитателя и т.д. или профессия своих 
родителей. Причиной тому является непосредствен-
ное проявление интереса ребенка к своему окруже-
нию. С точки зрения общей психологии, интерес 
– форма проявления познавательной потребности, 
обеспечивающая направленность личности, осозна-
ние ею цели деятельности, эмоциональное проявле-
ние познавательных потребностей личности. 

Проявление интереса с развитием ребенка все 
более расширяется и тем самым развиваются его по-
знавательная деятельность и кругозор относительно 
других профессий. В зависимости от интереса ре-
бенок начинает демонстрировать соответствующую 

деятельность, то есть обнаруживать склонность к 
чему-либо. Если интерес – это направленность на 
определенный предмет, то склонность – направлен-
ность на соответствующую деятельность. Как отме-
чают психологи, наличие интересов означает «хочу 
знать», склонность – «хочу делать». В выборе про-
фессии самооценка своих интересов школьником, 
самоопределение склонностей к той или иной про-
фессии играет огромную роль. Именно склонности, 
родившиеся из интересов, являются основой для 
дальнейшего профессионального выбора. 

Самооценка школьником индивидуально-лич-
ностных качеств является одним из значимых фак-
торов в выборе будущей профессии. На данный про-
цесс, как отмечает академик Е.А. Климов, влияют: 
склонности (интересы); способности; притязания 
(предпочтения); мнение родителей, семьи; позиция 
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 1 В статье использованы данные исследований, проведенных 
в 2013-2014 гг. среди старшеклассников сельских и городских 
школ Республики Татарстан. В них приняли участие 1080 уче-
ников, возраст – от 16 до 18 лет. В опросе участвовали: юношей 
– 41 %, девушек – 59 %. Старшеклассники из сельских школ 
составили 47 %, из них 37 % мужчин, 63 % женщин, старше-
классники из городских школ составили 53 %, из них 45 % муж-
чин, 55 % женщин (сельские школы Апастовского, Балтасин-
ского, Тетюшского, Сабинского районов Республики Татарстан, 
городские школы Казани, Нижнекамска, Буинска, Лаишево). 
Работа выполнена при финансовой поддержке Российского гу-
манитарного научного фонда и Правительства Республики Та-
тарстан (проект № 14-13-16003).

сверстников; личный профессиональный план; зна-
ния о профессии; потребности общества [1]. При-
нятие правильного решения при выборе будущей 
профессии требует высокой активности субъекта 
и зависит от степени развития его контрольно-оце-
ночной сферы [2]. 

Согласно полученным данным наших исследова-
ний [в статье будут приведены результаты эмпири-
ческого материала, собранного в сельских (первый 
показатель) и в городских (второй показатель) шко-
лах соответственно], старшеклассники выбирают 
профессию, которая прежде всего позволяет исполь-
зовать их способности, склонности1. 28 % и 25  % 
школьников считают, что выбранная профессия 
должна обеспечить им возможность самосовершен-
ствоваться. То есть, проявляя интерес и склонности 
к выбранной профессии, они могут достичь более 
высокого уровня своего развития в данной области. 
Некоторые школьники не акцентируют внимание на 
свои интересы или способности, для них важным 
является разделение профессии относительно ум-
ственного или физического напряжения. По резуль-
татам исследований 20 % / 21 % учащихся ориен-
тируются на профессии, где требуется умственное 
напряжение, и только 5 % сельских и 2 % городских 
старшеклассников выбирают физический труд. 7 % 
сельских школьников и 2 % городских выбрали бы 
профессию, которая не требует особых усилий. Без-
условно, выбираемая профессия должна отвечать 
(соответствовать) интересам, склонностям, способ-
ностям, состоянию здоровья человека и, одновре-
менно, потребностям общества.

Старшеклассник в силу своего соответствую-
щего физиологического, психологического, интел-
лектуального развития должен уметь определять 
главную цель в выборе будущей профессии, иначе 
говоря, ему необходимо уметь прогнозировать или 
«строить план»: что делать в будущем, какую про-
фессию получать, в какое учебное заведение по-
ступать, чего хочет достигнуть. Непременно для 
достижения поставленной цели нужно предвари-
тельно планировать ее поэтапную реализацию. Как 
отмечает Е.А. Климов, необходимо иметь представ-
ление о цепочке ближайших действий – «жизнен-
ную перспективу». Это – первая область професси-
ональной деятельности, которая может мыслиться, 

впрочем, и как единственная; специальность, работа, 
возможные профессиональные учебные заведения, 
желаемые трудовые посты после окончания учебы – 
как видится в мечтах «рабочий день»; перспективы 
повышения профессионального мастерства, «роста», 
построения «карьеры». 

Исследования показали, что школьники, в первую 
очередь, хотят быть востребованными профессио-
налами – 40 % / 44 % респондентов. По результатам 
анкет выявилось, что 5 % / 8 % опрошенных стар-
шеклассников желают быть специалистами высокого 
профиля в той профессии, которая пользуется спро-
сом в современном обществе, с дальнейшей перспек-
тивой занять руководящую должность. 

В будущей профессии достичь профессионализма 
и быть высококлассными специалистами хотели бы 
29 % / 32 % учащихся. Креативным, творческим че-
ловеком считают себя 11 % респондентов. Только на 
руководящих должностях видят себя 7 % / 10 % стар-
шеклассников. Часть респондентов хочет получить 
профессиональное образование, не имея при этом 
представления о том, какими они хотят видеть себя 
в будущем ремесле. Для 12 % / 12 % школьников не 
важно, какого класса специалистом быть, главное для 
них получить образование. 1 % / 2 % опрошенных не 
имеют представления, каким специалистом хотели 
бы быть и как проявить себя в будущей профессии.

Любая профессия имеет свои особенности и 
предъявляет свои качественные требования. С точ-
ки зрения психологии, необходимо развивать в себе 
такие черты, которые нужны для любой профессии. 
Это – психические процессы (мышление, память, 
внимание) и следующие особенности характера: тру-
долюбие, добросовестность, прилежность, органи-
зованность, исполнительность, самостоятельность, 
инициативность, умение переносить неудачи, вы-
держка, настойчивость. В исследованиях была по-
ставлена задача изучения самооценки старшекласс-
никами своих личностных качеств, чтобы корректно 
подобрать эффективные средства развития их спо-
собностей, с которыми связана их будущая профес-
сия. Результаты показали, что 43 % / 49 % учащихся 
дополнительно обучаются (не в кружках), 12 % / 8 % 
занимаются в кружках по тем направлениям, с кото-
рыми связана их будущая профессия. Вдобавок уча-
щиеся из сельских школ уделяют большее внимание 
развитию своих дарований через кружковую работу, 
чем городские школьники. В кружках развивается 
кругозор детей, они практически знакомятся с раз-
личными видами деятельности. Кружки развивают 
наблюдательность, настойчивость, целеустремлен-
ность, выдержку, навыки доведения любого дела до 
конца и т.д. Сочетание перечисленных качеств в со-
вокупности с хорошей образовательной базой нуж-
ны в любой профессии. Правильно выстроенные 
внеклассные занятия имеют положительное влияние 
на развитие ребенка, для подготовки к будущей про-
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фессии, где школьник выступает в роли «изобрета-
теля», «исследователя». Тем не менее, как показы-
вают результаты, сейчас кружковая работа отходит 
на второй план в подготовке детей к будущей про-
фессии. 14 % сельских школьников считают, что 
выбираемая ими профессия не требует особых спо-
собностей и поэтому нет необходимости в развитии 
каких-либо качеств. Также считают 5 % учащихся 
городских школ. Особое внимание уделяют специ-
альной работе по развитию способностей, которые 
пригодятся в будущей профессии, 9 % / 10 % старше-
классников. Они ведут подготовку непосредственно 
с представителями данной профессии. 20 % / 21 % 
респондентов считают, что способности нужно раз-
вивать после поступления в учебное заведение. На 
наш взгляд, это – серьезная цифра, над которой 
нужно задуматься, так как в определении будущей 
профессии большую роль призваны сыграть в том 
числе практическая проба сил в кружках, секциях, 
на факультативах; чтение литературы по данной те-
матике, экскурсии, встречи со специалистами и т.д. 

Выбор профессии – это разрешение противоре-
чия между субъективными предпочтениями инди-
вида и внешней по отношению к нему социальной 
ситуацией, определяющей возможности реализа-
ции этих предпочтений [3]. Ни один выбор в нашей 
жизни не совершается абсолютно самостоятельно, 
независимо ни от кого. Таковы условия жизнедея-
тельности общества. Прежде чем принимать ка-
кое-либо решение, мы анализируем возможности, 
обстоятельства, складывающиеся в нашей жизни, 
советуемся с кем-то либо опираемся на опыт близ-
ких, знакомых, друзей. Свою «помощь» в выборе 
профессии старшеклассникам очень часто готовы 
оказать близкие люди, родители. Их активное уча-
стие может неоднозначно повлиять на решение че-
ловека, выбирающего путь к своей профессии. Для 
16-18 летних молодых людей мнение однокласс-
ников, друзей, товарищей, конечно, важно, так как 
оно отражает степень популярности, социальное от-
ношение в современном обществе к тем или иным 
профессиям. Но при этом необходимо понимать, что 
профессиональный выбор – это свободное и личное 
решение каждого человека. Чтобы идти вперед и 
стать мастером своего дела нужно смело и непред-
взято «примеривать» к себе самые разные профес-
сии. Проведенные нами исследования о влиянии на 
принятие решения при выборе ремесла показали 
следующее. «Я сам решаю, какую профессию мне 
выбрать» – ответили 45 % / 47 % респондентов. Эти 
старшеклассники имеют самостоятельный взгляд 
в данном вопросе. «Соглашаюсь с мнением роди-
телей» – ответили 14 % / 11 %, то есть эти школь-
ники имеют согласованное с родителями решение, 
причем мнение родителя имеет определяющий ха-
рактер (первично), а согласие ребенка ставится во 
вторую очередь, является вторичным. Обоюдное 

согласованное решение в выборе будущей профес-
сии принимают 35 % / 36 % респондентов. Их ответ 
«мое решение и мнение моих родителей совпада-
ют» – это согласованное действие как со стороны 
родителей, так и со стороны ребенка. К противоре-
чивому разрешению проблемы выбора профессии 
приходят 5 % / 2 % опрошенных старшеклассников. 
Такие данные получены с ответом «мое мнение и 
мнение моих родителей противоположные». Учи-
тывая особенности детей данного возраста, очень 
важно, чтобы родители в данном вопросе не навя-
зывали им свое мнение. Взрослым следует оказать 
поддержку своим детям при выборе будущей про-
фессии, принимая во внимание их интересы, спо-
собности и другие индивидуальные особенности. 
Уместна была бы помощь со стороны родителей ра-
зобраться в специфике отдельных видов профессий, 
проанализировать потребности общества.

Выбираемая профессия должна отвечать (соот-
ветствовать) интересам, склонностям, способно-
стям, состоянию здоровья человека и, одновремен-
но, потребностям общества в кадрах. 

Старшеклассник в силу своего физиологическо-
го, психологического, интеллектуального развития 
может давать самооценку интересам и способно-
стям, индивидуальным особенностям при выборе 
будущей профессии. Взрослым необходимо уделять 
внимание и направлять их деятельность на развитие 
умений и навыков, которые помогут им состояться 
в будущей профессии. Лишь небольшой процент 
старшеклассников (0,5-1 %) не имеет собственного 
мнения в вопросе подбора своей области профес-
сиональной деятельности. К противоречивому ре-
шению проблемы выбора профессии приходят 5 % 
/ 2  % старшеклассников. Отсутствие самооценки 
личных качеств для выбора будущей профессии – 
признак инфантильности.

В современном мире значительно усложнилась 
ситуация с избранием рода занятий для школьников, 
это связано с социально-экономическом положени-
ем в стране и наличием множества несоответствий 
между запросом социума и представлением у стар-
шеклассников о востребованности некоторых про-
фессий. Решение данного вопроса возможно только 
при комплексном его изучении, учитывая роль лич-
ностных факторов в процессе выбора профессии, 
среди которых одним из наиболее важных является 
правильная самооценка школьниками своих индиви-
дуально-личностных качеств. 

Правильно выбранная профессия дает человеку 
удовлетворенность от своего труда – социально зна-
чимого компонента жизнедеятельности человека. 
Соответствие индивидуальных качеств человека с 
выбранной профессией благоприятно сказывается 
на повышении производительности и качества тру-
да, росте благополучия, удовлетворенности жизнью. 
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The paper presents interpretation of empirical data collected in urban and rural schools of the Republic 
of Tatarstan in 2014. Based on sociological research the authors analyze the process of preparation 
of schoolchildren for future career, their ability to envisage themselves in future profession and their 
assessment of personal qualities and attitudes that affect career choice.
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